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Comunicado 
   

 Para: Redacção 

 Data: 30 de Abril de 2024 

 Assunto: Mulheres na liderança no Mundo corporativo 

 
Em debate no BCI 

Mulheres na liderança: desafiando limites no mundo 
corporativo 

 

Realizou-se na 2ª feira (29), no auditório do BCI, em Maputo, um workshop subordinado ao tema 
‘Mulheres na Liderança: Desafiando Limites no Mundo Corporativo’. Promovido pelo BCI, em parceria 
com a New Faces New Voices, o evento teve em vista capacitar e inspirar as mulheres a alcançarem o 
seu potencial, e a se destacarem na sua carreira, contribuindo de forma significativa para o sucesso no 
meio em que se inserem. 

No evento, foram painelistas o Presidente da Comissão Executiva do BCI, Francisco Costa; a CEO, 
empresária, especialista em workshops de liderança, empreendedora e oradora motivacional, Denise 
Cortês Keyser; a Vice-Presidente para o Desenvolvimento Sócio Económico para projectos LNGMoz na 
Total Energies, Laila Chemane Chilemba; a Vice-Presidente do Pelouro da Mulher Empresária na CTA, 
Sofia Cassamo Pitanga; e a Directora Executiva da FSDMoc, Esselina Macome. 

Intervindo, Francisco Costa reconheceu a importância da mulher, como um benefício para a sociedade 
e para as organizações, em particular. Elas “trazem sempre visões diferentes da organização, e são 
sempre criadoras de valor”, referiu, consciente do processo que se vem desenvolvendo. “É 
absolutamente crítico que nós consigamos fazer este caminho, de uma forma mais rápida”, disse. 
Entretanto falou da importância dos homens neste percurso. “Não é um processo só das mulheres, é 
de todos. Homens como pais, como maridos, como gestores de empresas. Mas as mulheres, também, 
enquanto mães. Elas têm um papel crucial na mudança de mentalidades, como mães, como 
trabalhadoras, como filhas, a fazerem este papel na mudança de mentalidades”. E como Banco “temos 
um código de conduta, onde garantidamente há igualdade de oportunidades para homens e 
mulheres”, frisou. E acrescentou: “nós convivemos, com tanta naturalidade, entre homens e mulheres. 
Baseamo-nos muito na meritocracia, na forma como as mulheres conseguem, com mérito”. 
Entretanto, “se há muito caminho a fazer na sociedade, há caminho a fazer em termos 
organizacionais”. 

Neste workshop, foi lançada a campanha BOOST – BCI, na qual, durante 2 meses, serão 
disponibilizados cursos de capacitação, com descontos até 75%, a mulheres fundadoras de empresas, 
gestoras e líderes. 

 


